
Wie kann der IdeaCheck Ihrem Unternehmen helfen?

Gestalten Sie Ihren Prozess – individuell und transparent

IdeaCheck

• Erkennen und fördern Sie gute Ideen auf einer unternehmensweiten Plattform

• Gestalten Sie die Ideenbewertung nachvollziehbar, standardisiert und angepasst auf Ihre 

Unternehmensbedürfnisse

• Fördern Sie die abteilungsübergreifende Zusammenarbeit an Ideen und bringen Sie Expertise 

zusammen

• Sorgen Sie dafür, dass gute Ideen nicht verloren gehen

Wie viele der Ideen in Ihrem Unternehmen werden in Innovationen umgewandelt? 

Definieren Sie Anforderungen an Ideen in Ihrem Unternehmen, 

machen Sie diese transparent und erkennen Sie Innovationen 

mit Potential: 

Vielfalt von Ideen fördern

Unternehmensspezifische Bewertungskriterien für Ideen

Kompetente Entscheidungsgremien

Bieten Sie Ihren Mitarbeiter*innen eine Plattform, um Ideen 

einfach einzubringen: 

Geben Sie Ihren Mitarbeiter*innen die Möglichkeit, Ideen 

anderer zu unterstützen und diese gemeinsam 

weiterzuentwickeln:

Fassen Sie abteilungsübergreifende Expertise in qualifizierten 

Entscheidungsgremien zusammen:

Gegenseitige kollegiale Unterstützung

Wecken Sie Neugierde an Ideen von Kolleg*innen über einen 

Pool, der im ganzen Unternehmen eingesehen werden kann:

Standardisierte Bewertungsphasen

Implementieren Sie einen standardisierten, vergleichbaren und 

effizienten Stage-Gate-Prozess zur Bewertung von Ideen:

Eine transparente Innovationskultur schaffen



Wie kann der OrgaCheck Ihrem Unternehmen helfen?

OrgaCheck

• Erfassen Sie den Status Quo und die Auswirkungen der digitalen Zusammenarbeit

• Identifizieren Sie Stellschrauben zur Unterstützung der Digitalisierung in Ihrem Unternehmen

• Erhalten Sie Handlungsempfehlungen, um effektive digitale Zusammenarbeit zu fördern

In Ihrem Unternehmen wird digital zusammengearbeitet und Sie möchten dies fördern? 

Erfassen Sie relevante Stellschrauben und Erfolgsindikatoren auf verschiedenen Ebenen

Mensch, z.B.

• Digitale Kompetenzen

• Zufriedenheit

• Informationsüberlastung

Technik, z.B.

• Digitalisierungsgrad

• IT-Ausstattung

• Nützlichkeit der IT-

Ausstattung

Organisation, z.B.

• IT-Support

• Digitale Führung

• Effektivität digitaler Arbeit

Hochwertige Umfragen in Sekundenschnelle

Wählen Sie aus verschiedenen psychologisch evaluierten 

Skalen Erfolgsbedingungen und -indikatoren aus: 

Welche Funktionen bietet der OrgaCheck?

Übersichtliche Ergebnispräsentation

Sehen Sie die Ergebnisse unmittelbar nach Ende der Umfrage : 

Klare Handlungsempfehlungen bei Problemen

Lassen Sie sich von unseren Handlungsempfehlungen 

inspirieren: 

Strukturierte Diagnose

Ordnen Sie die Ursachen für jedes erkannte Problemfeld den 

Ebenen Mensch, Technik und Organisation zu:

Visualisierung von Ursache-Wirkungszusammenhängen

Analysieren Sie die Wirkungszusammenhänge zwischen 

Erfolgsbedingungen und -indikatoren: 

Differenziertes Ergebnis-Feedback

Teilnehmende Personen, Abteilungen und Unternehmen 

erhalten ihre spezifischen Ergebnisse sofort nach Abschluss der 

Umfrage:



Wie kann der TeamCheck Ihrem Unternehmen helfen?

Welche Funktionen bietet der TeamCheck?

TeamCheck

Hochwertige Umfragen in Sekundenschnelle

Übersichtliche Ergebnispräsentation Detaillierte Auswertungen für jede einzelne Frage

Wählen Sie aus verschiedenen psychologisch evaluierten

Skalen aus:

Sehen Sie die Ergebnisse unmittelbar nach dem Abschluss der

Umfrage ein:

Nutzen Sie die Antwortverteilungen und die dazugehörigen

Reflexionsfragen zur weiteren Analyse:

Zeitliche Verläufe automatisch abbilden

Betrachten Sie die Entwicklung verschiedener Aspekte im

zeitlichen Verlauf:

Einfach auszufüllende Fragebögen

Erstellte Umfragen können sofort beantwortet werden:

Ausführliche Hilfestellungen als PDF-Download

Lassen Sie sich von den Handlungsempfehlungen des

automatisch generierten PDF-Reports inspirieren:

Finden Sie heraus, wo Unklarheiten im Team bestehen

• Machen Sie die Probleme und Schwierigkeiten Ihres Teams messbar

• Identifizieren Sie Stellschrauben, mit Hilfe derer Sie die Teamentwicklung gezielt fördern können

• Wählen Sie aus Lösungsansätzen aus, die Sie bei der Teamentwicklung unterstützen

Erfassen Sie effizient psychologisch relevante Aspekte der Teamarbeit

Gemeinsames Verständnis der 

Teamarbeit

Weiß jeder, wer, was, bis wann, wie zu tun 

hat?

Erfolgsfaktoren der Teamarbeit

Wie gut sind Vertrauen, Kommunikation 

und Identifikation im Team ausgeprägt?


