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Digitale Teamarbeit

ldeaCheck

Wie kann der IdeaCheck Threm Unternehmen helfen?

Zusammen

ldeaCheck

= Wie viele der Ideen in |hrem Unternehmen werden in Innovationen umgewandelt?

* Erkennen und fordern Sie gute Ideen auf einer unternehmensweiten Plattform

» Gestalten Sie die Ideenbewertung nachvollziehbar, standardisiert und angepasst auf lhre
Unternehmensbedirfnisse

* FOrdern Sie die abteilungstbergreifende Zusammenarbeit an Ideen und bringen Sie Expertise

* Sorgen Sie daflr, dass gute ldeen nicht verloren gehen

Gestalten Sie Ihren Prozess — individuell und transparent

= Vielfalt von Ideen fordern

Bieten Sie lhren Mitarbeiter*innen eine Plattform, um ldeen
einfach einzubringen:

Pflichtfelder sind mit * gekennzeichnet

Verantwortlich e Jurgen Breuer

Titel *

Was ist lhre Idee? *

= Gegenseltige kollegiale Unterstltzung

Geben Sie Ihren Mitarbeiter*innen die Moglichkeit, Ideen
anderer zu unterstutzen und diese gemeinsam

welterzuentwickeln:
o Folgen @ Unterstitzen

Gefallt mir

Hier konnen Sie wichtige Aspekte Ihrer Idee diskutieren.

NEUES THEMA

Thema Beitrage . ..

Aktiv unterstutzen
Bringt uns die Idee wirklich weiter? 7
Ergdnzungsvorschlage 4 2020-10-07 14:59:59

= Standardisierte Bewertungsphasen

Implementieren Sie einen standardisierten, vergleichbaren und
effizienten Stage-Gate-Prozess zur Bewertung von ldeen:

® z 3 :

Grobkonzept Konkretisierung Projektplanung Umsetzung
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= EIne transparente Innovationskultur schaffen

Wecken Sie Neugierde an Ideen von Kolleg*innen Uber einen
Pool, der im ganzen Unternehmen eingesehen werden kann:

Mitarbeiter*in Titel Kategorie
@ Amir Elharar Vollstandig kabelloses Design Mobilgerate
. Rajani Khatri Automatisierungs-Asssitent Software
o Carsten Treu Haptisches Feedback Ul Mobilgerate
@ Elke Neumaurer Optimierung der Luftfihrung Computer

= Unternehmensspezifische Bewertungskriterien fur ldeen

Definieren Sie Anforderungen an Ideen in Ihrem Unternehmen,
machen Sie diese transparent und erkennen Sie Innovationen
mit Potential:

Kriterium 1 4 7 10

Stimme Uberhaupt nicht Stimme eher nicht Stimme eher Stimme voll und ganz

Die Konkurrenz hat keine vergleichbaren Produkte.
ZU ZUl Zul Zu

Die Konkurrenz wird die Innovation nicht einfach kopieren Stimme uUberhaupt nicht Stimme eher nicht Stimme eher Stimme voll und ganz
koénnen ZU ZU ZU Zu

Stimme Uberhaupt nicht Stimme eher nicht Stimme eher Stimme voll und ganz

Die Innovation verbessert unsere Wettbewerbsposition.
ZU ZUl Zul Zu

= Kompetente Entscheidungsgremien

Fassen Sie abteillungsubergreifende Expertise in qualifizierten
Entscheidungsgremien zusammen:

& Jurgen Breuer @ Milena Treis @ Amir Elharar . Rajani Khatri
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Digitale Teamarbeit

OrgaCheck

Wie kann der OrgaCheck Ihrem Unternehmen helfen?

= In lhrem Unternehmen wird digital zusammengearbeitet und Sie mochten dies fordern?

» Erfassen Sie den Status Quo und die Auswirkungen der digitalen Zusammenarbeit
» |dentifizieren Sie Stellschrauben zur Unterstutzung der Digitalisierung in Inrem Unternehmen
* Erhalten Sie Handlungsempfehlungen, um effektive digitale Zusammenarbeit zu fordern

= Erfassen Sie relevante Stellschrauben und Erfolgsindikatoren auf verschiedenen Ebenen

Mensch, z.B. Technik, z.B. Organisation, z.B.
» Digitale Kompetenzen » Digitalisierungsgrad * |T-Support
OrgaCheck » Zufriedenheit » |T-Ausstattung - Digitale Fiihrung
* Informationsuberlastung * Ndutzlichkeit der IT- « Effektivitat digitaler Arbeit
Ausstattung

Welche Funktionen bietet der OrgaCheck?

= Hochwertige Umfragen in Sekundenschnelle = Ubersichtliche Ergebnispréasentation

Wahlen Sie aus verschiedenen psychologisch evaluierten Sehen Sie die Ergebnisse unmittelbar nach Ende der Umfrage
Skalen Erfolgsbedingungen und -indikatoren aus:

Schlecht Mittel Gut
Wahrnehmung digitaler Zusammenarbeit Lange Version © Digitale Kommunikationskompetenz
Digitale Problemlésekompetenz
Wahrnehmung digitaler Zusammenarbeit erfasst positive Aspekte der Digitalisierung, welche die o rmatione-und Datenkamoeions
Zusammenarbeit erleichtern und die Leistungsfahigkeit steigern. Es handelt sich um die generelle "
Einstellung der Mitarbeitenden gegenuber der digitalen Zusammenarbeit. Kompetenz Erstellung digitaler Inhalte ®
Warum wichtig? IT-Sicherheitskompetenz @
Eine positive Einstellung in Bezug auf die digitale Zusammenarbeit ist eine entscheidende Voraussetzung fur Selbstfiihrungskompetenz
deren Erfolg.
Medienausstattung @
Belastung durch Information Lange Version
= Strukturierte Diaghose = Visualisierung von Ursache-Wirkungszusammenhangen
Ordnen Sie die Ursachen fur jedes erkannte Problemfeld den Analysieren Sie die Wirkungszusammenhange zwischen
Ebenen Mensch, Technik und Organisation zu: Erfolgsbedingungen und -indikatoren:

In Ihrem Unternehmen stehen auf der Ebene "Organisation” folgende Aspekte in einem wichtigen
Zusammenhang mit Effektivitat digitaler Arbeit:

IT-Support

m Mensch (Anzahl der Fragen: 14)
m Technik (Anzahl der Fragen: 7) Fuhrung

m Organisation (Anzahl der Fragen: 15)

Effektive Teamarbeit

= Differenziertes Ergebnis-Feedback = Klare Handlungsempfehlungen beil Problemen
Tellnehmende Personen, Abteilungen und Unternehmen Lassen Sie sich von unseren Handlungsempfehlungen
erhalten ihre spezifischen Ergebnisse sofort nach Abschluss der Inspirieren:

Umfrage:

Schulungen. Schulungen zu Selbstorganisation und
Zeitmanagement far Mitarbeitende, die vermehrt remote arbeiten,
kOnnen diesen eine Unterstlitzung bieten, sich selbst zu fGhren.
Online-Plattform. Etablieren Sie z. B. eine online-Plattform, auf der
Mitarbeitende, die remote arbeiten, ihre eigenen Ziele und Fristen
festhalten kbnnen.

Individuelle Rilckmeldung

Abteillungsriickmeldung

Unternehmensriickmeldung
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Digitale Teamarbeit

TeamCheck

Wie kann der TeamCheck Threm Unternehmen helfen?

= Finden Sie heraus, wo Unklarheiten im Team bestehen

 Machen Sie die Probleme und Schwierigkeiten Ihres Teams messbar
* Identifizieren Sie Stellschrauben, mit Hilfe derer Sie die Teamentwicklung gezielt fordern kdnnen
 Wahlen Sie aus Losungsansatzen aus, die Sie bel der Teamentwicklung unterstltzen

I = Erfassen Sie effizient psychologisch relevante Aspekte der Teamarbeit

TeamCheck

hat?

Gemelinsames Verstandnis der
Teamarbeit
Well3 jeder, wer, was, bis wann, wie zu tun

Erfolgsfaktoren der Teamarbeit
Wie gut sind Vertrauen, Kommunikation
und Identifikation im Team ausgepragt?

Welche Funktionen bietet der TeamCheck?

= Hochwertige Umfragen in Sekundenschnelle

Wahlen Sie aus verschiedenen psychologisch evaluierten
Skalen aus:

Vertrauen im Team v

Gemeinsames Lernen im Team -

Beim Teamlernen wird gemeinsames Wissen aus gesammelten Erfahrungen gebildet. Hierbei wird erfasst, ob das Team gemeinsam
Schlussfolgerungen aus diskutierten Themen zieht und ob Teammitglieder sich gegenseitig anregen, neue Blickwinkel einzunehmen.

Wissensaustausch v

= Einfach auszuflllende Fragebogen

Erstellte Umfragen konnen sofort beantwortet werden:

Aspekie des Teams & Aspekte der Aufgabe

Frage stimme gar nicht zu  stimme nicht zu  stimme eher nicht zu  stimme eher zu stimme zu stimme vollig zu

Jedes Teammitglied...
... weil}, wer welche Aufgaben und Verantwortlichkeiten in unserem Team hat.

... weil}, wer mit wem bei welchen Themen zusammenarbeiten muss.
... kennt die aufgabenbezogenen Fihigkeiten und Expertise der anderen Teammitglieder.

... weilB, welche(s) Teamziel(e) wir verfolgen und wo wir bei der Zielerreichung stehen.

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

... weil}, wie wir vorgehen missen, um die anstehenden Aufgaben zu erledigen.

= Ubersichtliche Ergebnisprasentation

Sehen Sie die Ergebnisse unmittelbar nach dem Abschluss der
Umfrage ein:

Aspekte des Teams

(DY
5.44von 6

Aspekte der Aufgabe

e
5.17von 6

= Detalllierte Auswertungen fur jede einzelne Frage

Nutzen Sie die Antwortverteilungen und die dazugehorigen
Reflexionsfragen zur weiteren Analyse:

B stimme garnicht zu [l stimme nicht zu I stimme eher nicht zu stimme eherzu N stimme zu [ stim me vollig zu

Jedes Teammitglied besitz eine gute Vorstellung
iber die technischen Optionen der verwendeten
digitalen Medien.
Jedes Teamm itghed weild , welche Aufgaben wir mit
welchen digitalen Medien bearbeiten.

= Zeitliche Verlaufe automatisch abbilden

Betrachten Sie die Entwicklung verschiedener Aspekte Im
zeltlichen Verlauf:

3,5 ~
3 — —Aspekte des Teams

—Aspekte der Aufgabe
—Aspekte der Zeit

2,5 Aspekte der Situation
5 —Aspekte der Medien
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= Ausfuhrliche Hilfestellungen als PDF-Download

Lassen Sie sich von den Handlungsempfehlungen des
automatisch generierten PDF-Reports inspirieren:

Handlungsempfehlungen

Um einen besseren Uberblick zu aufgabenbezogenen Aspekten in lhrem
Team zu erhalten, lohnen sich zum Beispiel folgende MalBhahmen:

Absprachen festhalten. Zur Vorbereitung von Meetings, ist es fur die
Teammitglieder hilfreich, wenn vorab eine Agenda veroffentlicht wird.
Dokumentieren Sie aulSerdem Ergebnisse jedes Meetings und wichtige
Absprachen schriftlich — etwa in einem Protokoll, das fur jeden
zuganglich ist. Vor allem der aktuelle Fortschritt und Aufgaben-
verteilungen sind wichtige Punkte, um Missverstandnisse zu vermeiden.
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