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IST IHR UNTERNEHMEN BEREIT FUR DIGITALE PROJEKT- UND TEAMARBEIT?

Profitieren Sie von unserem kostenlosen Check und erfahren Sie, in wieweit lhr
Unternehmen fiir digitalisiertes Arbeiten und Fiihren ausgerichtet ist

geférdert von EU-Mitteln und durchgefiihrt von
Experten der Arbeitspsychologie an der Universitat Trier

ARBEIT 4.0 - VERANDERUNGEN IN DER ARBEITSORGANISATION

Arbeit 4.0 — die vierte industrielle Revolution erhalt
Einzug in die Arbeitswelt. Sie verandert unser Ver-
stédndnis von Fiihrung, Teams und Zusammenar-
beit.

Digitalisierte Arbeitsprozesse und Kommunikation
versprechen schnelle Aufgabenbearbeitung, Ko-
operation und Agilitat. Bedingt durch zeitliche,

Im Projekt vLead entwickeln wir Tools, die Unter-
nehmen, Fihrungskréafte und Mitarbeiter im Um-
gang mit diesen Herausforderungen unterstitzen.

Durch den Einsatz der Tools férdern Sie eine
nachhaltig effiziente, gesundheits- und lernférder-
liche Zusammenarbeit in lhrem Unternehmen.

Unterstutzen Sie uns bei der Weiterentwicklung

rdumliche und organisatorische Flexibilisierung
stehen Arbeitsorganisation und Mitarbeiter neuen
Herausforderungen gegeniber.

und Praxiserprobung der Tools.

UNSERE TOOLS - IHR NUTZEN

= vlLead Idea Check:

Wie gut gelingt die Aus-
wahl und Umsetzung in-
novativer ldeen?

vLead Team Check:

Wie effizient wird im Team
digital kommuniziert?

= vlLead Orga Check: 7T

Wie fit ist lhr Unternehmen fiir
die digitale Zusammenarbeit?

= Unterstitzt online die Steue-
rung von Innovationsprozes-
sen von der Ideensammlung
Umsetzungsent-

= Unterstiitzung von Teamfiih-
rung und -zusammenarbeit
durch Online-Analyse und
Feedback zur digitalen Kom- bis zur
munikation (z.B. von Zielen, scheidung.
Aufgaben- und Rollenvertei-
lung im Team).

% Online IST-Analyse zu Vorausset-
zungen guter digitaler Zusammen-
arbeit, basierend auf dem MTO-
Ansatz mit den Aspekten Mensch,
Technik und Organisation.

= Anhand transparenter be-
trieblicher Kriterien in einem
vom Unternehmen festge-
legten und standardisiertem
Bewertungsprozess schaf-
fen Sie eine Kommunikati-
onsplattform flr innovative
Ideen.

= Anonyme Online-Befragung Ihrer
Mitarbeiter verschafft einen Uber-
blick Uber Bedingungen, Stérken
und Schwéchen digitaler Fihrung
und Zusammenarbeit in lhrem Un-
ternehmen.

% Mit dem Team-Check unter-
stitzen Sie die Teamfiihrung
und das Team bei der Vorbe-
reitung von Meetings und der
(Selbst)-Steuerung und tra-
gen somit zur Verbesserung
der Teamprozesse bei.

%= Sie erhalten auf automatisierter
Auswertung basierende Hand-
lungsempfehlungen.

INTERESSE? — KONTAKTIERIEN SIE UNS & MACHEN SIE MIT!

Prof. Dr. Conny Herbert Antoni Dipl.-Psych. Valeria Bernardy
Universitat Trier Universitat Trier
Arbeits-, Betriebs- Arbeits-, Betriebs-
und Organisationspsychologie und Organisationspsychologie
D-54286 Trier D-54286 Trier

Email: antoni@uni-trier.de Email: bernardy@uni-trier.de

Weitere Informationen finden
Sie unter: www.vlead.de
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